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COORBINACION PEDAGOGICA

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
I. Disposiciones Generales.

La normativa del presente reglamento se aplicara a los/las estudiantes del Colegio en los
niveles correspondientes a la Educacion General Basica y Ensefianza Media Cientifica
Humanista.

1. La propuesta pedagdgica del colegio Institucién Teresiana estimula el desarrollo
personal de cada estudiante a través de un sistema de educacién personalizante, en el
cual se realizan diversas experiencias de aprendizaje, respetando las diferencias y los
ritmos personales. La evaluacion del proceso educativo, por lo tanto, requiere ser
permanente e incluye no solo la evaluacion de los resultados del proceso, sino también el
desarrollo de éste. En este sentido, el seguimiento, por parte del docente, es esencial en
nuestro sistema educativo.

En el marco de la propuesta anteriormente sefialada, también se contemplan instancias
de autoevaluacién y coevaluacion del trabajo personal, pues ello juega un rol fundamental
en el asumir los propios aprendizajes, estimulando el crecimiento personal. Para esto se
utilizan diversas pautas, de acuerdo con el nivel educativo en que se encuentre el/la
estudiante.

El proceso de evaluacion posee un caracter esencialmente formativo, poniendo énfasis en
una evaluacién para el aprendizaje mas que en una evaluacion solo de control,
contemplando las diferencias individuales en cuanto a los intereses y ritmos de
aprendizaje, como también la estimulacion de la creatividad personal.

2. Cada docente es responsable del disefo y conduccion del proceso evaluativo, el
que sera concordante con las orientaciones y principios pedagogicos del Colegio tomando
en consideracion la realidad educativa en los distintos Ciclos.

3. Las evaluaciones deben contemplar variados instrumentos en modalidades
grupales o individuales, y se deben considerar evaluaciones de procesos y resultados.
Ellas pueden ser:

= Informes escritos.

= Desarrollo de proyectos.

» Trabajos de investigacion y/o de indagacion cientifica.
= Ensayos.

» Portafolios.

= Disertaciones.

= Pautas de observacion o de apreciacion.

= Interrogaciones orales.

» Pruebas escritas.

= Otros.



3.1 Los instrumentos de evaluaciéon formativa y sumativa, utilizados para la evaluacién
y calificaciéon son supervisados por el/la Jefe de Sector o la Coordinacion Pedagdgica,
segun corresponda, antes de ser aplicados. Estos tenderan a evaluar metas de
transferencia y objetivos de sentido y de adquisicion, en coherencia con la planificacion de
la asignatura.

3.2 Las evaluaciones formativas y sumativas deben estar siempre acompanadas por
un proceso de retroalimentacion permanente. Ambas evaluaciones son revisadas y
retroalimentadas con posterioridad a la evaluacion, favoreciendo procesos de reflexiéon y
aprendizaje de cada estudiante.

4. E| afo académico se divide en dos periodos semestrales.

5. Las modalidades y criterios de evaluacion se informan al inicio de cada médulo
didactico. Al comenzar el semestre, cada Ciclo elabora calendarios donde se incorporan
las evaluaciones sumativas. En la eventualidad de que se produzca algun cambio, este
debe ser aprobado por la Coordinacion Pedagégica de cada ciclo.

6. La informacion sobre evaluaciones y calificaciones se entrega a estudiantes,
padres, madres y apoderados/as a través de los siguientes medios:

- Reglamento de Evaluacion disponible en la pagina Web del colegio.

- Informe de rendimiento académico. Se publica y/o entrega al menos dos veces por
semestre en reuniones de apoderados/as o a través de plataforma digital.

7. En relacion con las caracteristicas del Proyecto Educativo del Colegio, los
elementos de la metodologia de educacidon personalizante y las areas referidas a la
formacion ética, crecimiento y auto afirmacion personal y sobre la persona y su entono, se
evaluan, a través, de instrumentos como pautas de observacion, autoevaluacion y
registros que se consignan en un informe final de desarrollo personal y social de cada
estudiante. Este se entrega en una entrevista personal con cada familia.

8. La propuesta curricular del Colegio se estructura sobre un plan Comun y un Plan
Electivo para los y las estudiantes de 1lI° y IV° de E.M. Asimismo, la propuesta incorpora
talleres complementarios (a partir de primero basico) y deportes (a partir de tercero
basico), actividades que se realizan después de la jornada escolar.

9. Se destinaran instancias, a lo largo del semestre, en Consejos de Profesores/as
y/o en reuniones de sector de aprendizaje para abordar tematicas referentes al proceso
evaluativo tales como: retroalimentacién, evaluacion formativa, procesos de
metacognicion, entre otros.

Il. Evaluacién y Calificacion.

1. De 1° a 3° de Ensefianza Basica tendran calificacion anual, la que se desprende de
los porcentajes de logro alcanzados en cada modulo de aprendizaje.



El nimero minimo de calificaciones semestrales de 4° de Ensefianza Basica a IV° de
Ensefianza Media sera de 3 notas como minimo.

Respecto del numero maximo de calificaciones, cada sector tendra la responsabilidad,
al inicio de cada semestre, de fijar cual es el maximo de calificaciones que considerara
para el periodo académico, sustentandose en la planificacion de los médulos de
aprendizaje de la asignatura.

lll. Evaluacion semestral.

1.

w

De 4° Basico a IV° de Ensefianza Media son evaluados en dos semestres.

La calificacién semestral corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
parciales.

La nota final semestral se expresa con un decimal y con aproximacion.

La asignatura de religion es evaluada con conceptos de 1°a 8° de E.B. yde I° a IV° de
E.M. (Cultura Religiosa) con nota, la que incidird en el promedio del estudiante. Los
promedios finales en la asignatura de Religion se traspasan al Acta y Certificados
segun la escala siguiente:

6,0 a 7,0 MB: Muy Bueno
5,0 a 5,9 B: Bueno

4,0 a 4,9 S: Suficiente
1,2 a 3,9 I: Insuficiente

Dada la opcidon confesional explicita del Colegio, los y las estudiantes no pueden
eximirse de esta asignatura.

La calificacion minima de aprobacion es 4,0, la que corresponde al 60% de logro de
los aprendizajes esperados desde 1° de E.B. a IV° de E.M.

Se ha incorporado en el curriculum una serie de asignaturas complementarias
optativas, las cuales deben ser evaluadas formativamente, a través de un informe final
donde se consigna por parte del docente responsable, el aprendizaje logrado.

IV. Modificacion y/o correccion de calificaciones.

1.

Si un estudiante detecta algun error posterior a la retroalimentacién de la evaluacion,
debe comunicarlo por escrito al profesor/a respectivo dentro de los dos dias
siguientes. Una vez cumplido ese plazo se ingresa a la plataforma digital sin
posibilidad de cambio posterior.

V. Cierre anticipado del ano lectivo.

1.

Las solicitudes de cierre anticipado del afio lectivo, por razones justificadas que no

refieran a cuadros emocionales de alta complejidad (ver articulo VIII), seran evaluadas
caso a caso por la Coordinacion de Ciclo y presentadas a la Direccion del colegio para su
aprobacién. Solo se concede esta excepcion por una vez en Ensefianza Basica y por una
vez en Ensefianza a Media, registrandose en la carpeta personal del estudiante.



VI. Normas de convivencia en relacién con la evaluacién y calificacion.

1.

La ausencia a evaluaciones debe ser justificada por el/la apoderado/a en la agenda
del estudiante o correo electronico, a través de una comunicacion dirigida al profesor/a
de asignatura al momento de reintegrarse a clase. En ella se debe especificar que
esta en conocimiento de esa evaluacion.

En caso de ausencia prolongada por viajes, salud u otras el/la apoderado/a debe
informar por escrito a la Coordinacion de Ciclo respectiva. En caso de viaje debe ser
comunicado al menos con dos semanas de anticipacion. Las evaluaciones pendientes
seran recalendarizadas.

Los y las estudiantes de 1° a 3° basico deben realizar la recuperacion de las
evaluaciones pendientes, en la fecha acordada con el/la profesor/a correspondiente.

Los y las estudiantes de 4°basico a IV° medio deben realizar la recuperacién de las
evaluaciones pendientes en los dias y horario de la semana fijados para recuperacion
de pruebas en su respectivo Ciclo, previa presentacién de la autorizacion del
profesor/as respectivo/a.

Los y las estudiantes de 4°basico a IV° medio no deben rendir evaluaciones de
pruebas durante las horas de clases, salvo expresa autorizacién de la Coordinacion de
Ciclo.

El/la estudiante que entregue una tarea o trabajo con atraso respecto de la fecha
fijada, no podra obtener la nota maxima.

Todo trabajo entregado con posterioridad a la fecha establecida y sin una justificacion
formal por parte del apoderado/a y/o certificado médico se regira por la siguiente
escala de evaluacion:

Dias de atraso habiles e Nota maxima
inhabiles
1 6,0
2 5,0
3 4,0
4 dias o mas 1,2




7.

10.

11.

La justificacion se debe realizar el dia en que el estudiante se reintegra al colegio, de
no hacerlo tendra como consecuencia el aumento en el porcentaje de logro al 80%
para obtener la nota 4,0.

La no presentacion a rendir la evaluaciéon atrasada en la fecha establecida, tendra
como consecuencia la nota minima 1,2 sin posibilidad de solicitar una nueva
oportunidad. Sin embargo, frente a una excepcion el equipo de ciclo evaluara la
situacion.

Se deben citar todas las fuentes utilizadas, tanto bibliograficas como digitales. El no
hacerlo es considerado una falta grave y el estudiante debera entregar un nuevo
trabajo que sera calificado con un 80% de exigencia. Quienes incurran en esta falta
deberan firmar un Compromiso.

Copiar en una evaluacion o plagiar un trabajo se considera una falta grave. La
calificacion sera con nota 1,2 debiendo repetir la evaluacion o rehacer el trabajo en el
momento que se sefale. Quienes incurran en esta falta deben firmar un Compromiso.
La reincidencia en estas conductas se considera una falta muy grave y puede implicar
la Cancelacion de la Matricula.

El docente dispondra como maximo de 15 dias habiles para entregar los resultados de
las evaluaciones a los/las estudiantes.

VIL.

La promocion.

La promocién de los y las estudiantes al nivel siguiente considera conjuntamente la
asistencia y el logro de los aprendizajes esperados de los subsectores del Plan de
Estudio.

Los requisitos para que el/la estudiante desde 1° basico a IV° medio sea promovido de
ano son los siguientes:

e Tener un porcentaje de asistencia de a lo menos al 85% de las clases establecidas
en el calendario anual. No obstante, por razones debidamente justificadas, la
Direccidon podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores de
asistencia.

Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios de su respectivo nivel.
Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual debera ser de 4,5,
incluyendo la asignatura reprobada.

e Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual debera ser como
minimo de 5,0, incluyendo las asignaturas reprobadas.

No obstante lo sefialado, la Direccion del colegio podra decidir excepcionalmente, previo
informe fundado en variadas evidencias del profesor/a jefe y la Coordinacién de Ciclo, no
promover de 1° a 2° afno basico o de 3° a 4° afo basico a aquellos /as que presenten un
retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién con los aprendizajes
esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar
seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. Ademas, para adoptar



tal medida, el establecimiento debera tener una relacion de las actividades de
reforzamiento realizadas al estudiante y la constancia de haber informado oportunamente
de la situacion a los padres, madres y/o apoderados/as, de manera tal de posibilitar una
labor en conjunto.

2. Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas o no
contempladas en el presente reglamento, seran resueltas por la Direccion del colegio.

VIII. Adecuacion de acceso y curricular

La Adecuacion de Acceso y Curricular tiene como objetivo garantizar la equidad en el proceso
educativo, brindando los ajustes pedagdgicos necesarios para cada estudiante. Este apoyo
busca asegurar la disposicion de las herramientas y estrategias adecuadas para avanzar en el
desarrollo personal y pedagdgico.

Nuestra vision sobre los distintos apoyos es de caracter temporal, ya que los desafios cambian
a lo largo de las etapas de desarrollo. La continuidad o ajustes en las intervenciones seran
determinados por parte del equipo de ciclo y los docentes correspondientes, en consideracion a
los informes de especialistas.

1. Procedimiento para Solicitar Adecuacién de Acceso y/o Curricular (AAC)

El colegio solicitara una evaluacion psicopedagdgica actualizada para determinar el apoyo
especifico. De este modo, para las AAC los certificados o informes de otros profesionales
(Neurologia, Psicologia o Psiquiatria, entre otros) seran complementarios y deberan ser
adjuntados segun sea requerido. En el informe psicopedagdégico debe consignarse:

e Diagnéstico.

e Perfil de apoyo y plan de tratamiento para él o la estudiante.

e Asignatura(s) en la(s) que se requiere adecuacion y sugerencias especificas para
estas.

La evaluacion psicopedagogica tendra una vigencia de dos anos, por lo que, al término del
primer afo, el colegio solicitara una actualizacion de este proceso, mediante un informe de
avance elaborado por profesional a cargo, en el cual se sefialen los ajustes correspondientes.

Fecha de entrega de la documentacion:

e Primer semestre: hasta el 15 de abril (plazo maximo).
e Segundo semestre: hasta el 15 de agosto (plazo maximo).

Las solicitudes presentadas en el segundo semestre no tendran caracter retroactivo y solo se
consideraran aquellas que incluyan toda la documentacion requerida. Para esto, la familia debe
pedir una entrevista con profesor/a jefe para formalizar la solicitud, la cual quedara registrada y
firmada en el cuaderno de jefatura.

Criterios a considerar para otorgar la AAC:

e Necesidades especificas de apoyo.
e Antecedentes histéricos en relacion con las necesidades especificas de apoyo por las
que se solicita la AAC y la sistematicidad de los mismos.



e Compromiso del o la estudiante con su responsabilidad académica, para asegurar que
la AAC favorezca el desarrollo de sus potencialidades y la superacion de sus desafios.

La respuesta a la solicitud se comunicara por escrito y, en ella, se indicaran las
responsabilidades de cada estudiante, de la familia y del colegio para garantizar un proceso de
acompafiamiento adecuado.

Para mantener la AAC, se espera:

e La continuidad en el plan de tratamiento, acompafiamiento de especialistas externos y
tratamiento farmacolégico, cuando se requiera.
Entrega de los informes de seguimiento en los plazos estipulados.
Compromiso del o la estudiante con su proceso de aprendizaje.

La aplicacion de AAC no garantiza la promocién de curso ni asegura un rendimiento académico
suficiente (sobre nota 4,0). Quienes reciban estos apoyos también se rigen por la normativa del
Reglamento de Evaluacion y Promocion y las Normas de Convivencia del colegio.

0. Trabajo Académico Diferenciado (TAD) por Cuadro Emocional

El colegio proporcionara un TAD con medidas de apoyo emocional y acompafiamiento a través
de los profesionales del Area de Formacion y Coordinacion Pedagdgica. Este tipo de apoyo es
temporal y esta orientado a apoyar el proceso de superacion de las dificultades emocionales
que interfieren el aprendizaje. Para esto, la familia debe pedir una entrevista con profesor/a jefe
para formalizar la solicitud, la cual quedara registrada y firmada en el cuaderno de jefatura.

En caso de que un/a estudiante presente un cuadro emocional que interfiera en su proceso de
aprendizaje, el colegio solicitara un informe de evaluacion psicolégica o psiquiatrica. Las
solicitudes de TAD para cuadros emocionales seran revisadas por el equipo de ciclo y su
profesor/a jefe, quienes definiran los apoyos a brindar descritos a continuacion:

e Tiempo adicional para rendir evaluaciones.
e Mediacién pedagdgica durante las evaluaciones.
e Contencién emocional por parte del equipo de apoyo.

La existencia de apoyo emocional no altera ni exime de la aplicacién del Reglamento de
Evaluacién y Promocion y de las Normas de Convivencia del colegio.

En la eventualidad de que un cuadro emocional se prolongue mas de 1 mes desde el acuerdo
de inicio de TAD, se solicitara una evaluacién psicopedagdgica para determinar la necesidad de
recibir ademas AAC. En ese caso, se aplicaran los requerimientos descritos en el punto 1.

TAD ante situaciones de mayor complejidad

En caso de que un/a estudiante presente un cuadro emocional de mayor complejidad que
interfieran criticamente en el aprendizaje, se podran implementar ajustes en la jornada escolar
y reducir el numero de calificaciones anuales, siempre en acuerdo con la familia y los
especialistas externos.

Para esto, la familia debe pedir una entrevista con profesor/a jefe para formalizar la solicitud, la
cual quedara registrada y firmada en el cuaderno de jefatura. A su vez, el colegio solicitara un
informe de evaluacion psicolégica o psiquiatrica y la disposicion del especialista externo a
colaborar con el equipo del colegio. Esta solicitud sera revisada por el equipo de ciclo y su
profesor/a jefe, quienes determinaran el apoyo necesario.



TAD ante situaciones de alta complejidad

En situaciones excepcionales, como cuadros emocionales de alta complejidad, se podra
solicitar el cierre anticipado de semestre, lo que implica suspension de evaluaciones y de
asistencia a clases. Para ello:

e Se debe presentar una solicitud formal por escrito dirigida a la Coordinacién de Ciclo,
junto a un informe de especialista tratante que justifique la solicitud.

e El equipo de ciclo evaluara los antecedentes y emitird una respuesta dentro de los 5
dias habiles siguientes.

En la eventualidad de que se cierre anticipadamente el primer semestre, se espera que el o la
estudiante rinda al menos parcialmente el segundo semestre demostrando los aprendizajes
minimos requeridos para obtener la promocién de curso.

Al cerrar anticipadamente el semestre, podria haber asistencia al colegio si asi lo recomienda el
especialista, siempre y cuando haya disponibilidad del o la estudiante para realizar trabajo
escolar sin interferir en el clima de clases ni en la convivencia escolar. Como colegio somos
responsables del cuidado de cada estudiante y también tenemos el deber de resguardar el
bienestar a nivel de las dinamicas grupales.

IX. De la finalizacién del proceso.

1. El Establecimiento Educacional, al término del Ano Escolar, extendera a sus
estudiantes un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas estudiadas, las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

2. En el caso de 7° y 8° de Educacién Basica, los y las estudiantes registraran una
nota en Educacion Artistica, que corresponde al promedio anual de las calificaciones en
Artes Musicales y Artes Visuales.



3. Durante el Afo Escolar, se ingresaran las notas a la plataforma del MINEDUC
Sistema de Informacion General Estudiantes (SIGE).

X. De las disposiciones finales.

1. La Direccion del Colegio, con el/lla profesor/a respectivo/a y, cuando lo estime
conveniente, asesorada por el/la Profesor jefe, Jefe de Sector, Coordinador/a de Ciclo y/o
Coordinador/ Pedagdgico/a, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y
promocion dentro del periodo escolar correspondiente, tales como las de aquellos
estudiantes que deben ausentarse.

3. Las situaciones no previstas en este reglamento seran analizadas y resueltas por
la Direccion del colegio.

4. Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, dentro de la
esfera de su competencia, podran resolver situaciones excepcionales y singulares de
evaluacion debidamente fundamentadas y no previstas en este reglamento.
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